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Las escuelas
Publicas de Portland
se estan preparando
para un cambio muy
importante en su
administracion gen-
eral., Las Sra.Diana
Snowden que has
sido la
superintendente del
distrito por casi un
ano va a entregarle
las riendas del con-
trol al Sr. Benjamin
Canada el nuevo
superintendente que
fue seleccionado por
la Mesa Directiva
Escolar, el llegara
alrededor del
primero de Julio.

Este cambio es
muy importante para
nosotros como comunidad en
general pero especificamente
para nosotros los Latinos ya
que cuando se trata de
Educacion nuestra voz no se¢
oye tan fuerte como la de
otros padres de familia y
como durante el tiempo de
Ms. Snowedn ella nos ha
ayudado y pedido a sus
ayudantes que se esforzaran
y sirvieran a los estudiante y
padres Latinos de lo mejor
posible, yo no quisiera que
durante este cambio de
Superintendente nos
quedemos atras.

Sra.Diana Snowden

La Senora Snowden fue
magnifica en atender con
urgencia una gran cantidad de
asuntos que nos afectaban
como comunidad y realmente
se ha portado con nosotros
extremamente bien, claro que
muchas de sus decisiones no
fueron aceptadas con regozijo
por sus empleados burocratas
y siempre trataron de fueron
aceptadas con regozijo por
sus empleados burocratas y
siempre trataron de
descarrilar algunos de sus
proyectos unicamente por que
los empleados no querian
ningun cambio.

Sr. Benjamin Canada

En menos de un ano la Sra.
Snowden hizo tantos cambios
que el Distrito Escolar no es
el mismo que ella recibio del
Sr. J. Bierwirth. Ella trajo al
Distrito wun
urgencia en atender a los
asuntos, servir mejor a los

sentido de

padres y de mas
atencion a la Education de los

ninos fue su mandato, creo un

poner

sistema de gerencia general
como al que ella estaba
acostumbrada en el sector
comercial privado y ordeno a
todos los emplcados del
Distrito Escolar, que todos
ellos serian responsables y

que se tomaria en
cuenta para mantener
el empleo que los
estudiantes aprendan y
avancen..

Todo esto no vino
sin lagrimas, ella tuvo
una ardua lucha con
empleados en lugares
de importancia en el
Distrito que querian
mantener el sistema y
la cultura anterior en
la cual gastar los
fondos sin
responsabilidad,
ensenar o no a los

ninos no era
importante que al cabo
nadie se estaba

quejando, solamente
un grupo de padres
minoritarias que segun
ellos no contaban,
eran los culpables por hacer
los disturbios y las olas, de
acuerdo al pensamiento de
estos empleados ellos veian
su trabajo en el Disrtito como
si estuvieran en un Lago en
una gran Canoa y no
importaba que tantas olas se
hicieran sus canoas siempre
estarian a flote, y ahora que
nos llego Ms. Snowden, las
leyes cambiaron,
demondas de los pardres,
mejor Educacion para
nuestros hijos, de repente el
mundo ha cambiaso, nuestra
canoas son mas grandes y ya
por eso podemos hacer mas

mas

olas y mas ruido, si vaa haber
tempestad seremos nosotros la
causa. Muchas de estas cosas
fueron posibles por que
tuvimos a una supeintendente
como Ms. Snowden y cuando
ella se vaya... Tendremos que
prepararnos a no perder lo
ganado, Adios buena amiga,
buena suerte en el futuro,
nuestra comunidadsiempre
recordara tus esfuerzos...Hola
Sr. Canada los pensamientos
anteriores no son inventos de
una mente calenturienta como
la mia sino, una realidad de
hechos y desechos de us
sistema Escolar que no queria,
no quiere ni querra cambiar,
el pansamiento siempre ha
sido “esta es la manera que
siempre lo hemos hecho y lo
seguiremos haciendo igual
“no importa que nadie aprenda
al cabo son ninos pobres,
minoritarios, a los padres no
les interesa, ellos no
comprenden lo que pasa en la
Escuela etc. excusas, excusas,
excusas

Buenos dias Don Benjamin,
esta es su oportunidad de que
demuestre de que material
esta usted hecho, claro que lo
que mas estamos interesados
es, en una buena educacion
para nuestros hijos, nosotros
comprendemos que lo que
realmente queremos como pa-
dres, es una education
excelente para
estudiantes del Distrito Es-

todos los

“adios Ms. Snowden “Hola Sr. Canada

colar de Portland y no
esperamos que nos de mas
que a los demas, solo
queremos igualdad en la
Educacion y respeto para los
padres cuando atiendan las
actividades de la Escuela.

Hablando de padres mi
querido Don Benjamin,
cuando usted reciba la co-
rona de Superintendente
seria muy favorable para
todos inclusive los
empleados escolares, que
usted nos explique a todos
que es lo que significa “el
involucramiento de los
pardres” ya que hasta ahora
nadie sabe lo que quiere
decir. Y necesitamos una
definicion precisa para asi
todos comprender
exactamente lo que quiere
decir, de esta manera no
habra duda vy el mandato sera
mas facil de seguir, ahora
segun parece solo quieren
que los padres vengan a jun-
tas para decirnos como nos
debemos de comportar no a
participar.

Amigo, el trabajo es duro,
dificil y muy arduo, pero
nosotros en la comunidad
Latina te deseamos lo mejor
y estamos listos a ayudarete
para mejorar la Educacion de
todos los estudiantes y
aumentar las calificaciones
y el numero de estudiantes
que terminen sus cursos, una
vez mas, “Bienvenido”.
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en el vecinhdario

iLos vecindarios de Portland y de
toda la nacion tienen muchas
cosas en coman! Como saltar
a la cuerda, el fatbol, las
conversaciones en el porche, las
comidas en el jardin v la familia.
American Family [nsurance.
Seguros con coberturas familiares,
en los que se ha podido confiar
desde 1927. Hoy, enconfrara a
nuestros amables agentes en 15
estados, en miles de vecindarios ¥
cerca de usted en el corazon de su
comunidad. iLlame hoy al
(503)986-5800 mismo y descubra
por qué nadie cuida de Portland
como la familia!
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