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he ÿ a r t l a n h
“Adiós Ms. Snowden “Hola Sr. Canada

R ic h a r d  L c c c e t t i
OPIRC

Las e sc u e la s  
Publicas de Portland 
se están preparando 
para un cambio muy 
im p o r ta n te  en su 
adm inistración gen­
eral., Las Sra.Diana 
S now den  que has 
s id o  la
superintendente del 
d istrito  por casi un 
ano va a entregarle 
las riendas del con­
trol al Sr. Benjamín 
C añ ad a  el nuevo  
superin tendente que 
fue seleccionado por 
la M esa D irec tiv a  
E sco lar, el llegara 
a lr e d e d o r  del
prim ero de Julio.

E ste  cam b io  es
m uy im p o r ta n te  pa ra  
nosotros como comunidad en 
general pero específicam ente 
para nosotros los Latinos ya 
que cu an d o  se tra ta  de 
Educación nuestra voz no se 
oye tan fuerte como la de 
o tros padres de fam ilia  y 
como durante el tiem po de 
Ms. Snowedn ella  nos ha 
ay u d ad o  y p ed id o  a sus 
ayudantes que se esforzaran 
y sirv ieran a los estudiante y 
padres Latinos de lo mejor 
posible, yo no quisiera que 
d u ra n te  e s te  cam b io  de 
S u p e r in te n d e n te  nos
quedemos atras

Sra. Diana Snowden

La Señora Snow den fue 
m ag n ifica  en a te n d e r  con 
urgencia una gran cantidad de 
asun tos que nos a fec taban  
como com unidad y realm ente 
se ha portado con nosotros 
extrem am ente bien, claro que 
muchas de sus decisiones no 
fueron aceptadas con regozijo 
por sus em pleados burócratas 
y siem pre trataron de fueron 
aceptadas con regozijo  por 
sus em pleados burócratas y 
s ie m p re  t ra ta ro n  de 
d e sca rrila r  algunos de sus 
proyectos únicam ente por que 
los em p leados no q u e rían  
ningún cambio.

Sr. Benjamin Canada

En menos de un ano la Sra. 
Snowden hizo tantos cam bios 
que el D istrito Escolar no es 
el mismo que ella recibió del 
Sr. J. Bierw irth. Ella trajo  al 
D is tr i to  un s e n tid o  de 
u rgenc ia  en a ten d er a los 
asuntos, servir m ejor a los 
p a d re s  y de p o n e r m as 
atención a la Education de los 
ñiños fue su m andato, creo un 
sistem a de gerencia general 
com o al que e lla  e s ta b a  
acostum brada en el sec to r 
com ercial privado y ordeno a 
to d o s  los e m p ic a d o s  del 
D istrito  Escolar, que todos 
ellos serian responsables y

que se to m a ría  en 
cuenta para m antener 
el em p leo  que los 
estudiantes aprendan y 
avancen..

Todo esto no vino 
sin lagrim as, ella tuvo 
una ardua lucha con 
em pleados en lugares 
de im portancia en el 
D istrito  que querían 
m antener el sistem a y 
la cultura an terior en 
la cu a l g a s ta r  los 
fo n d o s  sin
r e s p o n s a b i l i d a d ,  
e n sen a r  o no a los 
ñ iñ o s  no era  
im portante que al cabo 
n a d ie  se e s ta b a  
que jando , so lam ente  
un g rupo de padres 
m inoritarias que según 
e llo s  no c o n ta b a n ,

eran los culpables por hacer 
los d isturb ios y las olas, de 
acuerdo al pensam iento  de 
estos em pleados ellos veian 
su trabajo en el D isrtito  como 
si estuvieran en un Lago en 
una g ran  C anoa  y no 
im portaba que tantas olas se 
hicieran sus canoas siem pre 
estarían a flo te, y ahora que 
nos llego Ms. Snowden, las 
ley es  c a m b ia ro n , mas 
dem ondas de los p a rd re s , 
m ejo r E d u c a c ió n  para  
nuestros h ijos, de repente el 
mundo ha cam biaso, nuestra 
canoas son mas grandes y ya 
por eso podemos hacer mas

olas y mas ruido, si va a haber 
tempestad seremos nosotros la 
causa. Muchas de estas cosas 
fu e ro n  p o s ib le s  po r que 
tuvim os a una supeintendente 
como Ms. Snowden y cuando 
ella se vaya... Tendrem os que 
prepararnos a no perder lo 
ganado, Adiós buena am iga, 
buena suerte  en el fu tu ro , 
n u estra  co m u n id ad siem p re  
recordara tus esfuerzos...H ola 
Sr. Cañada los pensam ientos 
anteriores no son inventos de 
una mente calenturienta como 
la mia sino, una realidad de 
h echos y d e se c h o s  de us 
sistema Escolar que no quería, 
no quiere ni querrá cam biar, 
el pansam iento  siem pre ha 
sido “esta es la manera que 
siem pre lo hemos hecho y lo 
segu irem os haciendo  igual 
“no importa que nadie aprenda 
al cabo son ñ iños pob res , 
m inoritarios, a los padres no 
les in te r e s a ,  e llo s  no 
com prenden lo que pasa en la 
Escuela etc. excusas, excusas, 
excusas.

Buenos dias Don Benjamín, 
esta es su oportunidad de que 
dem uestre  de que m ateria l 
esta usted hecho, claro que lo 
que mas estam os in teresados 
es, en una buena educación 
para nuestros h ijos, nosotros 
com prendem os que lo que 
realm ente querem os como pa­
d re s , es una e d u c a tio n  
e x c e le n te  p a ra  to d o s  los 
estudiantes del D istrito  Es­

c o la r  de P o r tla n d  y no 
esperam os que nos de mas 
que a los d e m a s , so lo  
q u e rem o s ig u a ld a d  en la 
Educación y respeto para los 
padres cuando atiendan las 
activ idades de la Escuela.

H ablando  de padres mi 
q u e r id o  Don B en ja m ín , 
cuando usted reciba la co­
rona  de S u p e r in te n d e n te  
se ria  muy fav o rab le  para 
to d o s  in c lu s iv e  los 
em p leados e sc o la re s , que 
usted nos explique a todos 
que es lo que significa  “el 
in v o lu c ra m ie n to  de los 
pard res” ya que hasta ahora 
nad ie  sabe lo que qu iere  
d ec ir . Y necesitam os una 
defin ición  precisa para asi 
to d o s  c o m p re n d e r
exactam ente lo que quiere 
d e c ir , de es ta  m anera no 
habra duda y el mandato sera 
mas fácil de seguir, ahora 
según parece solo quieren 
que los padres vengan a ju n ­
tas para decirnos como nos 
debem os de com portar no a 
participar.

Am igo, el trabajo  es duro, 
d ifíc il y muy arduo, pero 
noso tros en la com unidad 
Latina te deseam os lo mejor 
y estam os listos a ayudarete 
para m ejorar la Educación de 
to d o s  los e s tu d ia n te s  y 
aum entar las calificaciones 
y el num ero de estudiantes 
que term inen sus cursos, una 
vez mas, “ B ienvenido” .
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¡Los vecindarios de Portland y de 
toda la nación tienen muchas 
cosas en común! Como saltar 

a la cuerda, el fútbol, las
conversaciones en el porche, las 
comidas en el jardín y la familia.

American Family Insurance. 
Seguros con coberturas familiares, 

en los que se ha podido confiar 
desde 1927. Hoy. encontrará a 

nuestros amables agentes en 15 
estados, en miles de vecindarios y 
cerca de usted en el corazón de su 

comunidad. ¡Llame hoy al 
Í503J986-5800 mismo y descubra 

por qué nadie cuida de Portland 
como la familia!
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