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By Priscilla Carrasco

Work in the fields can be good.
It is healthful to labor in fresh air.
There is dignity and purpose in
harvesting food so that others may
eat and live. People depend on the
fruit of the farm worker’s labor.
Yet migrant farm labor is viewed
by some as a low status occupation.
This idea is encouraged by the low
level of wages, poor housing and
work conditions.

Migrant farm labor is-an unstable
occupation. Few workers are cov-
ered by the new national minimum
wage. In most states there is no
workmen’s compensation, disabil-
ity insurance, social security cover-
age or adequate child labor laws.

On a national average, farm jobs
provide the migrant with only 110
days of work during the year. Sea-
sonal farm work carries the burden
of insecurity.

There are families, however, that
carry this burden and seek their
own solutions.

Norberto Cavasos and his family
finished their first season in Ore-
gon. They came from Hebbronville,
Texas.

“One pay check can't support a
family of nine children,” said Nor-

berto. “My kids have to help. No
matter how much you want to, a
man cant do it all alone. I'm
proud of my family. They are good
workers.”

Saturday the Cavasos family will
go to Madras to work in the potato
harvest. Then they will return to
Texas.

“We dont want to travel back
and forth to Texas each year,” said
Norberto. “It costs too much. We
spent about $160 driving our own
car. People have to take the trip
back to Texas when they haven't
been able to make or save enough
money to stay until the season starts

SEARCH FOR SECURITY

Hay mucho en favor del trabajo
agricola. Es saludable trabajar al
aire libre. Hay dignidad y utilidad
al piscar comida para que los otros
puedan comer y sustenfarse. Lla
gente depende del fruto del trabajo
del trabajador agricola. Al pesar de
esto el trabajo agricola ocupa un
puesto bajo como empleo—segin
la opinién de unos. Quizéds que esta
opinién sea debida al bajo nivel de
sueldo, pobres viviendas y pobres
condiciones de trabajo.

El frabajo agricola migratorio es
un empleo inestable. Pocos traba-
jadores reciben el nuevo sueldo
minimo nacional. En la mayor parte
de los estados no hay ni compensa-
cién para trabajadores, seguros para
los incapacitados, seguros sociales,
ni leyes adecuadas para proteger a
los nifios trabajadores.

Como promedio nacional, los
trabajos agricolas proveen al traba-
jador migratorio con nada més de
110 dias de trabajo anual. En el

trabajador agricola que depende |

de la cosecha, le cae el peso de
inestabilidad econémica.

Sin embargo, hay unas familias
que soportan ese peso y tratan de
resolver sus propios problemas.

Norberto Cavasos y su familia
terminaron su primera temporada
de cosecha en Oregon. Vinieron de

again.

“It's the three bad months of
December, January and February
that are the hardest. With money
saved for this time | figure we'll
have it made. In March, hop plant-
ing and stringing starts. From
then on we can find work.”

The Cavasos would like to stay
and work in Oregon for two or
three years. This year, however,
they will return to Texas. There are
othér members of the family who
want to work in Oregon. They all
plan to come together next vear,
save money for the bad months,
and stay the year around.

Hebbronville, Texas.
“Un cheque no puede mantener
a una familia de nueve hijos,” dijo

Norberto. “Mis hijos fienen que
ayudarme, No importa cuanfo qui-
eras uno no lo puede hacer a solas.
Soy orgulloso de mi familia—son
buenos frabajadores.”

El sdbado, la familia Cavasos
irdn a frabajar en la cosecha de
papas en Madras. Después, volve-
ran a Texas. '

. "No queremos viajar de aqui
para Texas cada afio,” dijo Norberto.
“Nos resulta demasiado costoso.
Gastamos unos 160 dolores mane-
jando nuestro propio coche.
“Unos han fenido que volver a

Top right: Norberto Cavasos thi
of his family, their work and sea
for security.

Left: Maria Cavasos and five of
nine children. L. to R., Cayta
Lupe with her daughter Rosa, Ed
Maria, Alicia and Norberto Jr.

Arriba a la derecha: Norberto
asos piensa en su familia, su tra
jo y su busco por estabilidad ec
omica.

Izquierda: Maria Cavasos y cinco
sus nueve hijos. lzquierda a la d
echa: Caytano, Lupe con su hi
Rosa, Eddy, Maria, Alicia y
berto, Jr.

Texas porque no han podido gu
dar suficiente dinero para queda
hasta que empiece otra cosec
Los méds duros son los tres peo
meses de diciembre, enero y f
rero. Con el dinero que guarda

esta vez, creo que podremos qud
arnos. En marzo, principiara el pl
tar y el ensartar de lUpulos (hof
Desde entfonces podremos en

trar trabajo.”

A los Cavasos les gustarfa qu
arse para trabajar en Oregon |
dos o tres afios. Sin embargo e
afio volverdn a Texas. Hay of
miembros de la familia a quie
les gustarfa trabajar en Oreqt
Todos piensan volver el afio prd
imo, ahorrar dinero para los mes
mas duros, y quedarse todo el a



