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I ARLENE ISAACSON, VISTA, continued from page 1
gjjust need the opportunity."
uerlnj has learned to recognize 
migns of poverty, working per- 
i." y with families in labor

5. |Now, when I visit an In-' 
l corlimunity, I see more than 
'b\e  leepees," she says. "My 
as of looking at things has 
na ledlcompletely. But this ex- 

\c e | hasn't embittered me. It 
3°'roadened me. It isn't a fetish."
ie.
icifeaking of her work with the 
n, I  Migrant League, she said, 

c are not here to create de-
»TZancy." She spoke of organ- 
Jni cal pools to transport people
Ehrest Grove for eye examina- 

s si alter the Pacific University 
given a free clinic at the West 

ficon ^Opportunity. Center, where 
su ie Storks. She was proud when 
snoeople followed through with 

own plan, taking the initiative
in^he|responsibility.
a e a
Per her discussion of her work, 
arbe pressed the ideal of service, 
aioanjoys working personally with 
/able. [They become her friends, 

th iy  trust her because they 
\/ she wants to understand 

re: problems. "When I write my
'^ ly  reports, I hesitate to include 

’ al o f  the confidences. These 
na>le In poverty are very sensi- 
:0' I feel that I have no right to 
e some of these things on paper." 
a y M
trs an Illustration, Miss Isaacson 
tarribed a certain condition she 
served in a migrant worker's 
one -  something dangerous to 

health of the children. She 
5 only a slight hint, in the

0 se {of the conversation. The 
ur- time she returned to this 
e|ie, she saw that the condition 
ti: been corrected.

1ST A Volunteers each have 
r own way of working with

^p le i in poverty. Miss Isaacson 
nrersl personal Work, rather than
'anizational work. She smiled to

3nil|.|hat other VISTAs have said 
! cier, {"Arlene, you're not making 
lesl  Bmpact. Look. I'm dealing 
n |  CAC and CAP, and writing up 

grams." But Arlene said, "I 
ye made my choice, and I hope 
catj if am doing is necessary too.

¡sit homes . . . But if all the 
arkonal problems were solved, my
, pndlchoice would be organiza- 
jociaR/vork."
’nkrlene's extreme persistence in 
1 firing appointments for persons 

o have needed medical atten- 
n caused one exasperated doc-

|J to ¡say, after missing his after- 
/¡Pn golf, "I was getting along 
; vl  H itil you and Kennedy came

ng."
^■Arlene has continually worked 
y  im m unity  acceptance of the 
roilley Migrant League — this has 

en a part of her job. She said, 
/e should use all possible re- 

ojrBs for coordinating our work 
th other agencies. VML won't 
md if it tries to stand alone." 

dee is pleased that case workers
Vive! called to ask her opinion of 
¡1 Lhland-such a person. "Agencies 
sip beginning to trust us."
’ Arlene has not announced her 

iture, now that she 
r year's contract as 
teer. She believes 
in poverty are be-

ans for the fu 
js finished he 

V VETA Volun 
atTtiie people

de medicina en Boston. "Este año 
me ha mostrado que no quiero 
trabajar con un microscopio.

Apenas hace un año Arlene fue 
a entrenar para VISTA en Boston. 
Había terminado Colby Júnior 
College en New Hampshire. Como 
una estudiante, dijo, continuamente 
estaba aprendiedo. Pensaba que 
había llegado el tiempo de usar 
unas de las cosas que estaba 
aprendiendo, para la benifencencia 
de otras.

"En VISTA me enseñaron a ser 
profesora de leer remedial en los 
barrios urbanos. Pero hubo tantos 
necesidades en las áreas rurales 
que acepté cuando quisieron 
mandarme a Oregon. Tuve tanto 
que aprender."

Fue un gran cambio para VISTA 
Isaacson. Había vivido en Boston 
por siete años. Uno de las primeros 
lecciones que aprendió, trabajando 
con la gente pobre, fue que gente 
pobre se ayudan a ellos mismos."

"Cuando encontré a una familia 
muy pobre que necesitaba leña, lo 
conté a otra familia, no tan pobre, 
e inmediatemente voluntaron a 
ayudar a los otros. Hay buen 
entendimiento humano entre gente 
pobre. Y Quieren ayudar. Sola­
mente necesitan la oportunidad."

Contando su trabajo con el Val- 
ley Migrant League, dijo, "No es­
tamos aquí para crear dependen­
cia." Habló sobre organizar juntos 
de carros para, transportar gente a 
Forest Grove para examines de ojos, 
después de que la Pacific Univer- 
sity había dado un? clínica en el 
Centro de Opporunidad de West 
Stayton donde trabaja Arlene. Es­
taba orgulloso que la gente había 
siguido con el plan, tomando el 
iniciativo y la responsibilidad.

En la discusión de su trabajo, Ar­
lene acentuó el ideal de servicio. 
Le gusta trabajar personalmente 
con personas.

Cada voluntario de VISTA tiene 
su manera de trabajar con la gente 
en pobreza Srta. Isaacson prefiere 
trabajo personal, en vez de organi- 
zacional. Sonrió cuanda recordó de 
las otras VISTAs cuando la dijo "A r­
lene, Ud. no está haciendo mucho. 
Mire. Yo estoy trabajando con CAC 
y CAP, y formando programas." 
Pero dijo Arlene, "He hecho me 
decisión, y espero que lo que estoy 
haciendo es necesario también.

Si Voluntario de VISTA Arlene 
quiere dejar el Valley Migrant 
League, ahora que ha terminado su 
año, hará mucha falta a sus amigos, 
los miembros del VML, y muchas
familias migratorias también.

¡ng introduced to a new type of 
world, and that non-poverty 
people, who have never gone to 
bed hungry, need to remember 
that being poor is different.

If VISTA Volunteer Arlene Isaac­
son chooses to leave the Valley 
Migrant League, now that her year 
is over, she w ill be very greatly 
missed by her many friends, not 
only the members of the VML staff, 
but many migrant and ex-migrant 
families as well.

LORINNE BROWN, VISTA, continued from page 1
lems. One girl, about 15 years old, 
couldn't talk. How could they work 
with her? Each day they would ask 
her if  she wanted to draw. She 
would always shake her head no. 
Then, after a few days, they simply 
placed various things before her, 
but paid no attention to her. After 
awhile, without any urging, she 
picked up a mathematics book and 
became interested. Then she began 
to cooperate.

It was Miss Brown's success with 
the Hanna camp children that en­
couraged her to organize a kinder­
garten in Salem.

Her background for undertaking 
this kind of work included a col­
lege education, special studies in 
kindergarten during her VISTA 
training at Boston, and several 
weeks of work in Day Care at Hills­
boro. She has an A.B. degree in 
Sociology from the Savannah State 
College, Savannah, Georgia.

The Hillsboro Day Care work was 
her first assignment after she came 
to the Valley Migrant League early 
last summer. All of the VISTAs, dur­
ing their first weeks of work, are 
put to severe tests and are tempted 
to quit. Lorinne was no exception. 
She recalls that at times she held 
on only by sheer determination. 
This, she believes, is something for 
new VISTA Volunteers to think 
about.

The Salem VML kindergarten was 
held in the Jason Lee Memorial 
Building. Two girls from the Inde­
pendence Opportunity Center 
worked with Lorinne on .this pro­
ject—Judy Tweten, a VISTA, and 
Carmen Garcia, a program aide. 
"To find students," Miss Brown re­
calls, "we went from door to door.
It took days, but finally we had 22 
students, about evenly divided — 
Mexicans, Negroes and Anglos. 
We took care of transportation and 
we cleaned the building. Each 
night I studied my books of teach­
ing methods and planned the pro­
gram for the next day." She also 
attended college classes two nights 
a week, taking courses related to 
migrant work at the Oregon Col­
lege of Education.

Lorinne became an administra­
tive assistant for Sam Granato, 
director of VML Day Care, and did 
volunteer work in Salem, setting up 
house meetings. Her work often 
continued until 10 o'clock at night.

As her year ends, VISTA Lorinne 
Brown makes some observations 
from her experience:

"Now that it is all over and I 
look back on it, I realize that it was 
not all pure joy. There were many 
things that were not pleasant but 
they were all a part of the work 
that needed to be done. I'm trying 
to make this clear to the new VISTA 
who says, 'I don't want to do this 
and I don't want to do that.' All of 
us must do lots of things that are 
not easy or agreeable. But there's 
always real satisfaction afterward 
in knowing you've done the right 
thing."

Miss Brown has not yet an­
nounced her plans for the future. 
The Valley Migrant League staff 
has greatly valued her efforts, and 
we are sure her achievements w ill 
not be forgotten.

Mexicanos - Americanos, familias 
Anglos, y una familia Negro. Fue 
el trabajo de VISTA Lorinne Brown, 
trabajando con Katie Odin de la 
Universidad de Oregon, a super­
visar estos niños y encontrar cosas 
para hacer todos los días de la 
semana, mientras sus padres 
trabajaron en los campos de frijol. 
Como recuerde Lorinne, no fue 
fácil.

Pero tuvo buen entrenamiento 
para esta clase de responsibilidad, 
y tuvo las ganas de succeder. 
Dentro de unos semanas después 
de que empezó el programa, el 
éxito fue notado por el director 
del Valley Migrant League, Will 
Pape, quien visitó el campo. Otro 
visitante, un oficial de Washing­
ton, D.C., fue enormamente impre­
sado. Los más asustados de todos 
fueron los padres en los campos. 
Nada como esto habla pasado antes, 
a sus niños. Como dijo una madre, 
"Cuando los niños van a su lugar, 
nunca pelean."

La VISTA Lorinne Brown y su co- 
trabajador fueron responsables en 
planear los actividades de cada 
día. Sr. Hanna les. dió dos cabañas 
para el proyecto de los niños. Los 
niños trabajaron con colores y lodo, 
libros y juegos. Unos días llenarían 
el "van" para ir la piscina o a un 
parque.

Hubo siempre problemas espec­
iales. Una niña, de como 15 años, 
no pudo hablar. ¿Cómo podían 
trabajar con ella? Cada día la 
preguntaron que si quiso dibujar. 
Siempre seño que no con la cabeza. 
Entonces, después de unos días, 
pusieron sencillamente varias cosas 
en frente de ella, pero no la 
pusieron cuidado. Después de un 
rato, sin nungún impaciencia, ella 
recojió un libro de matemática y se 
puso interesado. Entonces, empezó 
a cooperar.

Fue el éxito que tuvo Srta. 
Brown en el Hanna Camp que la 
animó a iniciar una kindergarten en 
Salem.

Su experiencia en esta clase de 
trabajo > incluye una educación de 
colegio, estudios especiales en 
kindergarten durante su entrena­
miento de VISTA en Boston, y 
varias semanas de trabajo en "day 
care" en Hillsboro. Ella tiene una 
diploma de A.B. en sociología de la 
Savannah State College, Savannah, 
Georgia.

Ya llegando al fin de su año, 
Lorinne Brown hace unos observ­
aciones de su experiencia:

"Ahora que todo ha acabado y 
miro atrás, me doy cuenta de que 
no fue todo placer. Hubo muchas 
cosas que no fueron buenos, pero 
todo fue parte del trabajo que 
tuvimos que hacer. Trato a decir 
esto a los VISTAS nuevos que 
siempre dicen, 'Yo no quiero hacer 
esto, o yo no quiero hacer eso.' 
Todos tenemos que hacer muchas 
cosas que no son fáciles o 
agradable. Pero siempre hay 
satisfacción después en saber que 
ha hecho lo bueno."

Srta. Brown no ha anunciado lo 
que tiene planeado para el futuro. 
El Valley Migrant League enorma­
mente ha tenido valor en . sus 
esfuerzos, y estamos seguros que 
sus hechos no serán olividados.


